@ |'ENTRETIEN SYSTEMIQUE INDIVIDUEL

OBJECTIFS

» Appréhender les concepts clés de I'approche systémique.

» Etre capable de considérer et observer un individu dans I'ensemble de ses
systémes d’appartenance.

» Se sensibiliser au regard circulaire pour parvenir a se dégager du regard

linéaire.

Développer un regard sur I'individu positif et porteur de compétences.

Se familiariser avec des outils systémiques.

» S’envisager dans la relation a l'autre d’un point de vue systémique.
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REFERENTE FORMATION METHODE PEDAGOGIQUE

Caroline MONTENOT * Apports théoriques.
* Etudes de situations issues de
PROGR AMME pratiques professionnelles.
* Jeux de roles.
Concepts clés de I'approche
systémique. ¢
Références bibliographiques autour de PREREOUIS
la prise en charge systémique d’un seul  Professionnels des champs du social,

individu. médico-social ou thérapeutique, pro-
Spécificités et apports du regard fessionnels de la relation d'aide.
systémique a la prise en charge d’'un Une auto-évaluation sera effectuée
individu. en fin de stage.

Présentation des outils systémiques
pouvant étre utilisés et adaptés en
individuel.
Dijon
2 sessions de 2 jours
28 h
04-05 mai
01-02 juin
@ anébe 2:24 : - . 720 €
ombre de stagiaires :
Taux de satisfacgtion 194 % ! jour de formation = 7h = 6 h

sur site + | h de travail personnel
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Bulletin d’inscription téléchargeable sur www.reseau-dijon.com
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