
07Formations à la systémie

FORMATION DE SYSTÉMICIENS

Objectifs
 ▶ Approfondir les bases de la systémie.
 ▶ Enrichir ses connaissances théoriques.
 ▶ Savoir les utiliser dans leurs contextes professionnels.
 ▶ Construire sa posture professionnelle.

RÉFÉRENTES FORMATION
Caroline MONTENOT
Florence MEYNIER 

PROGRAMME
La Théorie des systèmes Niveau 2.
Le génogramme.
Rôles et fonctions des objets flottants.
Les mythes familiaux et les loyautés de 
Boszormenyi-Nagy.
Le recadrage, les connotations 
positives.
Les rôles et les fonctions.
Les questions circulaires croisées.
Suite de l’approche sociologique de la 
famille.
Le symptôme et sa fonction.
Les cycles de la famille.
L’entretien systémique.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
 • Apports théoriques et pratiques sous 
forme de jeux de rôle, d’analyse de 
situations.
 • Expérimentations des outils  
entre les sessions et analyse des  
expérimentations avec le groupe.
 • Enquête sociologique au sein de la 
famille du stagiaire.
 • Jeux de rôles.
 • Évaluation en fin d’année.

PRÉREQUIS
Avoir validé la 1re année
Une auto-évaluation sera effectuée 

en fin de stage.

Année 2024 : 

Nombre de stagiaires : 14
Taux de satisfaction : 94 %

Dijon

6 sessions de 3 jours
18 jours - 126 h

26-27-28 janvier 
09-10-11 mars
27-28-29 avril
15-16-17 juin
07-08-09 septembre
16-17-18 novembre

2 220 €

1 jour de formation = 7 h = 6 h 
sur site + 1 h de travail personnel

Bulletin d’inscription téléchargeable sur www.reseau-dijon.com

S2 : 2e année


