> LES FRATRIES : DES LIENS ET DES RELATIONS POUR LA VIE

« Entre fréres et sceurs, I'histoire s’écrit en résonances » G.K. Chesterton

La fratrie est un systeme a part entiére
avec ses propres regles de fonctionnement.

Chagque enfant recherche I'amour parental
et essaie de trouver une place singuliére.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Rivalité, entraide, jalousie, complicité...
animent le quotidien et constituent le
socle des relations futures.

> Repérer le fonctionnement fraternel et familial.

» Comprendre comment le systéme parental peut étre a I'origine d’émergence
de ressources personnelles et fraternelles qui se manifestent dans tous les

contextes de vie.

» Explorer les impacts de certains traumas sur les relations.

» ldentifier comment la place des résonances de I'intervenant social dans sa propre
fratrie impacte ses accompagnements professionnels.

§Q PROGRAMME

Définition d’une fratrie et fonctionnement

d’une fratrie : les ressources,

la communication émotionnelle,
I'évolution des relations dans le temps,
les dysfonctionnements...

Mécanismes fondamentaux : roles,
regles, places de chacun.

Implication du systéme familial dans les
relations fraternelles : représentation

transgénérationnelle et motivations des
adultes a engendrer une descendance.

Recherches des mythes de la fratrie.

Répercussions des traumas dans les
relations (départ d’un enfant, déceés,
handicap, placement...) : comment
travailler avec les fratries.

Impact des relations fraternelles de
I'intervenant sur sa prise en charge des
fratries.

METHODE PEDAGOGIQUE

< Apports théoriques.

+ Ftudes de cas.

< Mise en situation.

< Utilisation d’objets flottants.

PREREQUIS

amenée a travailler avec des familles et
des fratries.

EVALUATION

Une auto-évaluation sera effectuée en
fin de stage.

Q DION

- 1 session de 3 jours
S ath

03-04-05 mai
555 €

Bulletin d'inscription téléchargeable sur www.reseau-dijon.fr

Formations Spécialisées| (]

Professionnels du social et médico-social,
psychologues, enseignants, toute personne
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