
       PROGRAMME
Dynamiques des groupes :
rôles, places, fonctions, loyautés 
transversales et horizontales.

Processus en APP : 
demande, récit, résonances, élaboration, 
transfert au terrain.

Analyse institutionnelle : 
effets du contexte et enjeux impactant 
l’organisation et la vie des GAPP.

Travail sur sa posture : 
co-animation en institution de séances 
d’APP et supervision individuelle et 
collective.

Éthique relationnelle et professionnelle.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 
 Ô Apports théoriques et fondamentaux.

 Ô Analyses de situations.

 ÔUtilisation d’outils systémiques.

 Ô Présence et participation active 

     au processus de formation.

 Ô Journal de bord.

 ÔRéaliser une des phases 

    d’une séance d’APP avec 

    son groupe de pairs. 

PRÉREQUIS
Professionnels ayant validé les critères 

équivalents de ceux de Réseau pour être 

systémiciens (378 h de formation).

Pour les personnes extérieures à Réseau, 

se renseigner auprès du secrétariat.

ÉVALUATION 
Une auto-évaluation sera effectuée en fin 
de stage.

 Validation par les formateur ayant   

    assuré la co-animation.

 Présentation à l’oral devant 

    des formateurs de Réseau 

    des compétences acquises.

DIJON ou
CHALON S/SAÔNE
4 sessions de 2 jours
+ 4 sessions de 1 jour
84 h + 16 h de co-animation

2 220 €

INTERVENIR EN ANALYSE DE LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE : 
PROCESSUS EN JEU ET POSTURE SYSTÉMIQUE

 • Compétences relationnelles.

 • Compétences éthiques.

 • Compétences professionnelles.

 • Compétences pédagogiques.

2027
16-17 septembre

21-22 octobre

18-19 novembre 

09-10 décembre 

2028
21 janvier

18 février

31 mars

28 avril

L’Analyse des Pratiques Professionnelles est 

un espace institutionnel singulier, un lieu de 

sens et d’élaboration où chaque professionnel 

vient explorer ce qui l’interroge dans sa pra-

tique quotidienne.

Elle favorise l’expression de la subjectivité de 

chacun au sein du groupe et vient l’enrichir 

en prenant en considération la pluralité des 

acteurs et la diversité des regards.

Cette forme de travail est reconnue comme 

une amélioration continue des compétences 

et nécessite pour l’intervenant une posture 

d’écoute réflexive, régulatrice, avec une 

éthique respectueuse et contenante.



OBJECTIFS OPÉRATIONNELS
  Développer des compétences complémentaires chez des systémiciens pour qu’ils puissent  

 intervenir en GAPP :

 

  Développer une posture réflexive de tiers.

  Superviser l’engagement des stagiaires dans cette nouvelle fonction.

12 Formations à la Systémie


