FORMATIONS A LA SYSTEMIE

« Le secret du changement »

S3: 3*" année

OBJECTIFS
+ Approfondir les bases de la systémie.
+ Enrichir ses connaissances théoriques.

+ Savoir les utiliser dans leurs contextes
professionnels.

« Construire sa posture professionnelle.
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PERSONNES CONCERNEES

Avoir validé la deuxieme année.

LIEU
DUREE Dijon
6 sessions de 3 jours
18 jours

126 h

DATES 2020
15.16 . 17 janvier
25.26 . 27 mars
27 .28 . 29 mai

Q
s

cout
1980 €

2.3 . 4 septembre
19.20. 21 octobre
16.17 .18 décembre

Référents formation

Caroline MONTENOT
Fabrice EYSSARTIER

PROGRAMME

Questions circulaires niveau 3.
Différenciation du soi.

Fenétre de Johari.

Objets flottants.

Secret dans les systemes familiaux
(processus).

Conflits et crise.
Fratrie.
Hypothéses systémiques.

Approche structurale.

METHODE PEDAGOGIQUE

Apports théoriques et pratiques sous
forme de jeux de role, d'analyse de
situations.

Expérimentations des outils
intersessions et analyse des
expérimentations avec le groupe.

Supervision des situations exposées
par les stagiaires.

Travail de recherche et réflexion
personnels.

Evaluation en fin d’année.



